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                                 Утверждаю:               

                                                                          Директор МУДО «ЦДО «Каскад» 

                                                                           _____________ Т.Ю. Захарченко    

                                                                                     « _____ » ______________  2022 г. 

 

План работы  

Муниципального учреждения дополнительного образования 

 «Центр дополнительного образования «Каскад»  

 с детьми  «группы риска», проживающими в семьях СОП и 

 находящихся в трудной жизненной ситуации (ТЖС),  

на 2022-2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки  Ответственные  

I. Организационная работа 

1. Выявление из числа  детей и 

подростков, занимающихся в 

объединениях МУДО «ЦДО 

«Каскад», несовершеннолетних, 

принадлежащих    «группе риска», 

проживающих в семьях СОП и 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации (ТЖС) 

Сентябрь   Зам. директора,  

педагоги 

дополнительного 

образования (ПДО), 

соц. педагог 

 

II. Работа с учащимися «группы риска» 

1. Мониторинг  посещаемости занятий в 

объединениях МУДО «ЦДО «Каскад» 

с  детьми «группы риска» 

Еженедельно ПДО 

2. Посещение занятий в объединениях с 

целью наблюдения за детьми «группы 

риска» 

Еженедельно Зам. директора, 

соц.педагог 

3.  Проведение профилактических бесед 

с несовершеннолетними «группы 

риска» 

Ежемесячно ПДО, соц. педагог 

4. Проведение профилактических бесед 

с несовершеннолетними «группы 

риска» с привлечением специалистов 

(врачей из наркодиспансера, 

педагогов-психологов) 

По мере 

необходимости 

Зам. директора, 

ПДО, соц. педагог 

5. Организация индивидуальных 

консультаций с врачами, психологами 

несовершеннолетних  «группы риска» 

на консультацию к психологу или к 

врачам-специалистам 

По мере 

необходимости 

Зам. директора 

ПДО, соц. педагог 

6. Вовлечение детей «группы риска» в 

активное участие в культурно-

массовых мероприятиях, конкурсной 

деятельности разного уровня  

По мере проведения 

мероприятий 

ПДО, соц.педагог 
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7. Помощь несовершеннолетним 

«группы риска»  в выборе 

индивидуального  образовательного 

маршрута 

По мере 

необходимости 

Зам. директора, 

ПДО, соц. педагог 

8. Разбор конфликтных ситуаций По мере 

необходимости 

Директор, 

зам. директора, 

ПДО, соц.педагог 

9. Организация летней занятости 

подростков «группы риска» 

(содействие в трудоустройстве на 

период летних каникул) 

Май ПДО, соц. педагог 

III. Работа с родителями (законными представителями) 

1. Разработка рекомендаций по 

воспитанию детей и улучшению 

взаимопонимания в семье 

Ежемесячно Зам. директора 

ПДО, соц.педагог 

               IV. Работа с педагогическим коллективом  

1. Организация обмена необходимой 

информацией между педагогами 

дополнительного образования, 

руководителями объединений в 

случае посещения детьми «группы 

риска» более одного объединения 

По мере 

необходимости 

ПДО 

2. Сбор, анализ, изучение рекомендаций 

по работе с детьми  «группы риска» 

Сентябрь-октябрь Зам. директора, 

ПДО, соц. педагог 

3. Выступления заместителя директора, 

ПДО, социального педагога  с 

сообщениями на заседаниях педсовета 

и совещаниях о работе с детьми 

«группы риска» 

Ежемесячно Зам. директора, 

ПДО, соц. педагог 

4. Организация индивидуальной и 

групповой работы с использованием 

современных социально-

педагогических технологий по работе 

с детьми «группы риска» и СОП 

Ежедневно ПДО, соц.педагог 

5. Составление и реализация 

индивидуальных планов 

сопровождения детей «группы риска» 

По мере 

необходимости 

Зам. директора, 

ПДО, соц. педагог 
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