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д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста*трех лет;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с  

заболеванием**.  

_________________ 
*Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 
отпусков.   

**Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 
настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.   

3.Условия сохранения уровня оплаты труда педагогических работников 

 В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 апреля  2014 г. № 276 «Об утверждении  порядка проведения аттестации 

педагогических работников, организаций,  осуществляющих образовательную 

деятельность», руководствуясь статьей 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Региональным отраслевым 

соглашением между Марийской республиканской организацией профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, Министерством образования и 

науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей государственных 

образовательных учреждений Республики Марий Эл на 2015 – 2017 годы 

Производить оплату труда педагогическим работникам с учетом ранее имеющейся 

квалификационной категории сроком не более 2-х лет, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим Соглашением установлено иное в следующих случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более); 

- выхода на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 

- выхода на работу после нахождения в отпуске до одного года; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи                        

с ликвидацией образовательной организации или сокращением численности и штата 

работников образовательной организации или сокращения учебной нагрузки в период 

отсутствия работы по специальности; 

призыва в ряды Вооружённых сил России; 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, если работник был вынужден 

сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников 

(штатов) образовательной организации, или ликвидации (реорганизации) образовательной 

организации, оплата труда в таком случае осуществляется с учетом имеющейся 

квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности). 

- в случае завоевания первого места в республиканском, районном (городском) 

профессиональном конкурсе «Учитель года», в рамках приоритетного национального 

проекта «Образование» и других профессиональных конкурсах;  

- в случае окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа 

и истечении срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам 

аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их 

окончания). 

- вынужденного перехода на новое место работы в последний год действия 

присвоенной квалификационной категории; 

- увольнения по причине сокращения численности или штата работников 

образовательной организации или учебной нагрузки в период отсутствия работы       по 

специальности; 

- при получении кандидатской и докторской степеней; 

- членам республиканской аттестационной комиссии; 
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- педагогическим работникам, подготовившим победителей и призеров олимпиад; 

В случае перевода педагогического работника на другую педагогическую 

должность по инициативе работодателя в связи с производственной необходимостью  за 

работником сохраняется оплата труда. 

При аттестации педагогических работников на ту же самую квалификационную 

категорию они могут воспользоваться иной формой                            ее проведения: 

- при наличии государственных и ведомственных наград, полученных при работе в 

соответствующей сфере деятельности (независимо от срока их получения); 

- победители, лауреаты профессиональных конкурсов, проводимых на уровне 

Российской Федерации и Республики Марий Эл. 

Работникам, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее двух лет, 

после истечения срока действия квалификационной категории оплату труда производить 

по ранее имеющейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста. 

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи 

с ликвидацией образовательной организации или уходом на пенсию, независимо от её 

вида, в случае возобновления ими педагогической работы оплата труда производится по 

ранее имевшейся квалификационной категории до окончания срока её действия, а в случае 

истечения срока её действия по решению работодателя оплата труда может производиться 

с учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности), оплата труда в таком случае осуществляется  

на срок до двух лет, если законодательством Республики Марий Эл не установлено иное. 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одной и той же образовательной  

организации на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы, оплата труда осуществляется с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях:  

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой 

должности 

 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная по 

должности в графе № 1 

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования, 

старший вожатый, учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по профильным темам из 

курса основного предмета (например, 

валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке 

из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности»), 

тренер-преподаватель 

учитель методист 

методист учитель 

педагог-психолог воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

старший воспитатель воспитатель, педагог дополнительного 

образования 

воспитатель старший воспитатель, педагог 
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 дополнительного образования 

педагог дополнительного образования старший педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор 

старший педагог дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 

образования 

педагог-организатор педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

методист старший методист 

старший методист методист 

инструктор - методист старший инструктор - методист 

старший инструктор-методист инструктор – методист 

преподаватель - организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-

преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий занятия 

по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), 

преподаватель физвоспитания 

преподаватель - организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

 

мастер производственного обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по 

труду; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

учитель технологии (трудового 

обучения) 

мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах)             в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для глухих, 

слабослышащих, позднооглохших, слепых, 

слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, 

с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, с задержкой психического развития, 

с умственной отсталостью, с расстройствами 
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аутистического спектра, со сложными 

дефектами и других обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем работы по основной деятельности), 

воспитатель 

учитель музыки общеобразовательной 

организации, преподаватель 

профессиональной образовательной 

организации 

преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

преподаватель детской музыкальной 

школы, художественный школы, школы 

искусств, культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

 

учитель музыки общеобразовательной 

организации, 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации, 

концертмейстер организации дополнительного 

образования 

старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель, в том числе ДЮСШ, 

СДЮШОР 

учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической 

культуре 

старший тренер- преподаватель тренер-преподаватель 

 

тренер-преподаватель 

 

старший тренер-преподаватель 

 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

 

учитель того же  предмета в 

общеобразовательной организации 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета 

профессиональной образовательной 

организации 

 

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

 

мастер производственного обучения 

 

 другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

рассматриваются Министерством образования и науки Республики Марий Эл, к чьей 

компетенции относится присвоение квалификационной категории на основании 

письменного заявления. 
 Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек. 
 


