
 

 

 

 

 

 

 

 

 



- разработка и принятие правил внутреннего 

трудового распорядка, заключение коллективного договора, выдвижение 

коллективных требований и дp.

- Содержание деятельности: обсуждение и 

утверждение планов работы, образовательных программ, отчетов и др. Задача: 

реализация государственной политики по вопроса дополнительного образования. 

- обсуждение участия педагогов и 

учащихся в конкурсах различного уровня, изучение новых образовательных 

технологии и методик, изучение новинок методической литературы. 

 - представляет и защищает права и интересы работников, участвует 

в разработке нормативно-правовых актах учреждения, осуществляет прием и 

исключение из профкома. 

 


