
1 
 

 

 

 

 



2 
 

1. Изменения и дополнения к Коллективному договору 

  

     Изменения и дополнения внести в раздел № 2.  

Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении расторжении и 

трудового договора. 

1. В соответствии со статьёй 179 ТК РФ дополнить раздел № 2 

следующими абзацами: 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

2. Дополнить раздел № 2 абзацами  следующего содержания: 

                Статьей 351.7 Трудового кодекса РФ (в ред. 11.04.2023г) 

установлены особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

                В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

и выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

                Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
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прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии и выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трёх месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года №53 ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

2.2.22 На основании Статьи 259 ТК РФ запрещается направлять в служебные 

командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

           Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, 

предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, 

осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/#dst1060
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного 

возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет. 

         Изменения и дополнения внести в раздел № 5 «Рабочее время и 

время отдыха» Коллективного договора. 

2. В соответствии со статьёй 262 ТК РФ дополнить раздел № 5 

следующим абзацем: 

Предусмотреть возможность накопления дополнительных оплачиваемых 

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами и использовать их суммарно 

однократно до 24 выходных дней подряд в течение календарного года. 

Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

(Постановление Правительства РФ от 6 мая 2023 г. N 714 "О предоставлении 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами"). Форма заявления для работников (Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 19 июня 2023 г. N 516н). 

         Изменения и дополнения внести в раздел № 8 Охрана труда и 

здоровья.  

       3. В соответствии со статьёй 220 ТК РФ дополнить раздел № 8   

абзацами следующего содержания: 

Проводить за счет средств работодателя обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников, с 

сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка, 

включая предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных 

средств. Работники, которые отказываются от прохождения медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются 

работодателем от работы в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников  к исполнению трудовых 

обязанностей без прохождения  обязательных медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований. 

Обеспечить работников СИЗ и смывающими средствами,  (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н 

"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств"),  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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-единые типовые нормы выдачи СИЗ по профессиям (должностям); 

-единые типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных 

опасностей; 

-единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих 

средств. 

Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами: 

- права и обязанности работодателя в обеспечении персонала СИЗ; 

- обязанности сотрудников по их применению; 

- порядок выдачи, замены, эксплуатации и хранения СИЗ. 

Обеспечение работников СИЗ осуществляется за счет работодателя. 

Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и 

полную выдачу работникам СИЗ, контроль за правильностью их 

эксплуатации, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ 

возлагается на работодателя. До 31 декабря 2024 г. обеспечение СИЗ может 

осуществляться в соответствии с типовыми нормами с учетом СОУТ и 

профессиональных рисков, мнения профсоюза или иного представительного 

органа работников.  

При оформлении и согласовании отчета о проведении СОУТ можно 

использовать электронную подпись. В форме электронного документа 

работодателю направляются сведения, переданные во ФГИС СОУТ 

организацией, проводившей условий труда. В качестве экспертов 

допускаются лица, которые прошли аттестацию и сведения о которых 

внесены в реестр. 

 Изменения и дополнения внести в раздел № 2.  

Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении расторжении и 

трудового договора. 

          4. Дополнить раздел № 2 абзацами   следующего содержания:  

На трудовые отношения между работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 

правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 

соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации трудовые отношения с работниками, являющимися 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом. 

Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии 

со статьей 252 настоящего Кодекса такие особенности могут устанавливаться 

исключительно настоящим Кодексом, а также случаи и порядок 

установления таких особенностей другими актами, содержащими нормы 

трудового права, определяются настоящей главой. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=1050&field=134&date=14.09.2023
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Если иное не установлено федеральными законами, иностранные граждане и 

лица без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения в 

качестве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет. 

Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом без 

гражданства и работодателем не может быть заключен, если в соответствии с 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой деятельности 

работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства. 

Между работником, являющимся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 настоящего 

Кодекса, - срочный трудовой договор. 

Статья 327.2. Особенности заключения трудового договора с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства 

Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 57 

настоящего Кодекса, в трудовом договоре с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, указываются 

сведения о: 

разрешении на работу или патенте, выданных в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации (далее - разрешение на работу или патент), за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

разрешении на временное проживание, разрешении на временное 

проживание в целях получения образования, выданных в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

виде на жительство, выданном в соответствии с законодательством о 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - 

вид на жительство), за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 

настоящего Кодекса, обязательным для включения в трудовой договор с 

работником, являющимся в соответствии с законодательством о правовом 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=451800&dst=100107&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=369&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=339&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=443776&dst=101045&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=451800&dst=100070&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=345&field=134&date=14.09.2023
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положении иностранных граждан в Российской Федерации 

высококвалифицированным специалистом, временно пребывающим на 

территории Российской Федерации (далее - высококвалифицированный 

специалист), за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, является 

условие об указании оснований оказания такому работнику медицинской 

помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе 

реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования 

либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении такому работнику платных медицинских услуг. Договор 

(полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный 

работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание 

такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме. 

Статья 327.3. Документы, предъявляемые иностранным гражданином 

или лицом без гражданства при приеме на работу 

 Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 настоящего Кодекса, 

при заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю: 

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на 

территории Российской Федерации, за исключением случаев, если 

работодатель заключает с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, и случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации высококвалифицированным 

специалистом. Договор (полис) добровольного медицинского страхования 

либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание 

такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание 

в целях получения образования, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно 
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проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской 

Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином 

или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 

договора, если заключенный и оформленный в соответствии с настоящим 

Кодексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. 

В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения 

иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на 

работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в 

порядке, установленном частью третьей статьи 57 настоящего Кодекса. 

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю 

документы воинского учета, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

Статья 327.4. Особенности временного перевода работника, 

являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства 

 В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 

настоящего Кодекса, временный перевод работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного 

месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя допускается без учета профессии (специальности, должности, 

вида трудовой деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, 

на основании которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, 

и не более чем один раз в течение календарного года. 

          Если по окончании срока временного перевода, указанного в части 

первой настоящей статьи, работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить 

прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с 

пунктом 10 части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса. 

Если исполнение работником, являющимся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, обусловленной трудовым договором работы 

невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 

второй статьи 72.2 настоящего Кодекса, и временный перевод его на срок до 

одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом 

временном переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой 

договор с таким работником прекращается в соответствии с пунктом 11 

части первой статьи 327.6 настоящего Кодекса. 
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Статья 327.5. Особенности отстранения от работы работника, 

являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства  

Наряду со случаями, указанными в статье 76 настоящего Кодекса, 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 

являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, в 

случае: 

приостановления действия, окончания срока действия разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

окончания срока действия разрешения на работу или патента, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

окончания срока действия разрешения на временное проживание, 

разрешения на временное проживание в целях получения образования, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

окончания срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

окончания срока действия на территории Российской Федерации договора 

(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращения 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией 

договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся высококвалифицированным специалистом, которые 

обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

высококвалифицированного специалиста. 

Статья 327.6. Особенности прекращения трудового договора с 

работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства 

Наряду с основаниями, предусмотренными настоящим Кодексом, 

основанием прекращения трудового договора с работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, является: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=100547&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=433304&dst=100557&field=134&date=14.09.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=451800&dst=1265&field=134&date=14.09.2023


10 
 

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

3) аннулирование разрешения на временное проживание, разрешения на 

временное проживание в целях получения образования, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно проживающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства; 

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание, 

разрешения на временное проживание в целях получения образования, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства; 

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации договора 

(полиса) добровольного медицинского страхования либо прекращение 

действия заключенного работодателем с медицинской организацией 

договора о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся высококвалифицированным специалистом, которые 

обеспечивают оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 
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международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

высококвалифицированного специалиста; 

9) приведение численности работников, являющихся иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на 

осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами 

без гражданства; 

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании 

срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 327.4 

настоящего Кодекса; 

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с частью 

третьей статьи 327.4 настоящего Кодекса. 

Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, предусмотренным 

пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по истечении одного месяца 

со дня наступления соответствующих обстоятельств. 

По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой настоящей 

статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, 

установленного соответствующими федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

О прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным 

пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, являющийся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен быть 

предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три 

календарных дня до увольнения. 

Статья 327.7. Особенности выплаты выходного пособия работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства 

Наряду со случаями, предусмотренными частью седьмой статьи 178 

настоящего Кодекса, выходное пособие в размере двухнедельного среднего 

заработка выплачивается работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового 

договора в связи с приостановлением действия или аннулированием 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на 

основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу. 

5. Дополнить Приложение 6 «Права и дополнительные социальные 

гарантии, предоставляемые работникам образования Республики Марий 

Эл при подготовке и проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории» Коллективного договора МУДО «ЦДО 

«Каскад» на 2023-2025 годы абзацами  следующего содержания:  

Права аттестуемых работников 

Педагогический работник имеет право: 

подать заявление о проведении аттестации с указанием квалификационной 

категории и должности, по которым желает пройти аттестацию; 
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лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 

комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при аттестации впервые – с даты поступления на работу); 

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 

должностях, или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с 

работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 

ТК РФ на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии 

работника занимаемой должности. 

Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими работы 

по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория 

В соответствии с совместным письмом Минобрнауки России № 08-1933, 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации  

от 3 декабря 2014 г. № 505 «О направлении Разъяснений по применению 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276», Стороны договорились: 

в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, оплата 

труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной категории 

при условии совпадения профилей деятельности (работы) (Таблица 1). 

Таблица 1 
Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

учитель методист (в организациях дополнительного 

образования, профессиональных 

образовательных организациях)  

учитель, преподаватель 

 

воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования, 

старший вожатый 

учитель, педагог-психолог, 

социальный педагог 

тьютор 

старший воспитатель воспитатель дошкольной образовательной 

организации 

воспитатель дошкольной 

образовательной организации 

старший воспитатель 

педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого 

предмета, либо в начальных классах) в 

образовательных организациях, 
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Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным 

образовательным программам, воспитатель 

музыкальный руководитель воспитатель 

методист в организации 

дополнительного образования 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор 

методист в организации дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования педагог-организатор 

педагог-организатор педагог дополнительного образования  

(по аналогичному профилю) 

преподаватель-организатор основ                

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

руководитель физвоспитания 

 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель, ведущий занятия из 

курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), тренер-

преподаватель ДЮСШ 

учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель физвоспитания 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

 

мастер производственного обучения 

 

учитель технологии (труда), инструктор по 

труду; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

учитель технологии  мастер производственного обучения, 

инструктор по труду 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 

 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

с профилем работы по основной 

деятельности), воспитатель в организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам  

учитель музыки общеобразовательной преподаватель детской музыкальной школы 
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Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория  

или установлено соответствие 

занимаемой должности 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория (соответствие 

занимаемой должности), присвоенная  

по должности в графе № 1 

организации, преподаватель музыки 

профессиональной образовательной 

организации 

(школы искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

преподаватель детской музыкальной 

школы, художественный школы, 

школы искусств, культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

учитель музыки общеобразовательной 

организации; преподаватель музыки 

профессиональной образовательной 

организации; 

концертмейстер, педагог организации 

дополнительного образования  

тренер-преподаватель учитель, преподаватель физической культуры 

(физвоспитания), инструктор по физической 

культуре 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

учитель того же  предмета в 

общеобразовательной организации 

учитель общеобразовательной 

организации 

преподаватель того же предмета 

профессиональной образовательной 

организации 

мастер производственного обучения преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

мастер производственного обучения 

 
 

 

 


