
 

2.Режим образовательного процесса 

2.1. В МУДО «ЦДО «Каскад»  используется организация 

образовательного процесса 

в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 



2.2. Годовой календарный учебный график на каждый учебный год 

утверждается приказом директора МУДО «ЦДО «Каскад». 

2.3. Регламент образовательного процесса: 

Продолжительность учебной недели - 7 дней. 

1 год обучения до 1,2,4 часа в неделю: 1 раз в неделю по 1 часу , 2 раза 

в неделю по 1 часу, 1 раз в неделю по 2 часа, 2 раза в неделю по 2 часа 

2 год обучения не более 6 часов в неделю - 2 раза в неделю по 3 часа 

3 и более годов обучения до 9 часов в неделю - 3 раза в неделю по 3 часа 

2.4. Режим работы МУДО «ЦДО «Каскад» 

Понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, МУДО «ЦДО «Каскад» 

2.4. Режим занятий 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

МУДО «ЦДО «Каскад» (СанПиН 2.4.4.1251-03- санитарно-

эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного 

образования детей). 

Продолжительность одного занятия в объединении устанавливается 

педагогом дополнительного образования (далее – ПДО), руководителем 

объединения  по согласованию с администрацией от 1 до 3-х 

академических, а при проведении экскурсии до 6 часов. 

После 45 минут занятий устанавливается перерыв длительностью не 

менее 15 минут для отдыха детей и проветривания помещений. 

Режим работы МУДО «ЦДО «Каскад»  в период школьных каникул. Занятия 

детей в объединениях проводятся: 

- по обычному графику и плану, составленному на период каникул, 

- в форме экскурсий,  соревнований, работы сборных 

творческих групп, воспитательных, профилактических, тематических, 

культурно-массовых мероприятий и др. 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, 

с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- обучение по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам  (далее – ДООП), реализуемым МУДО «ЦДО 

«Каскад»; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение собственных мнений и 

убеждений, свободное посещение занятий; 

- создание детских общественных организаций и объединений, 

действующих в соответствии со своими положениями, не 

противоречащими законодательству и  Уставу; 

- добровольное вступление в любые общественные организации; 



добровольное участие в  конференциях, олимпиадах 

и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом; 

отказ от привлечения к труду, не предусмотренному 

образовательной программой; 

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством 

МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- охрану и укрепление здоровья; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом; 

- бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания, библиотечно- 

информационными ресурсами, учебной базой МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- пользование в установленном порядке информационными 

ресурсами МУДО «ЦДО «Каскад», интернета,  учебным 

оборудованием МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности в 

соответствии с Положением; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма 

и охрану здоровья от воздействия окружающеготабачного дыма и последствий 

потребления табака; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

МУДО «ЦДО «Каскад»  и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 

установленном соответствующим положением; 

- ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, 

соответствующих деловому стилю одежды; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования Устава МУДО «ЦДО «Каскад», осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; выполнять Устав и требования локальных актов; 

- добросовестно осваивать ДООП, 

овладевать знаниями, умениями и навыками по выбранной 

ДООП; 

- выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия,  

- выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных 



локальных нормативных актов МУДО «ЦДО «Каскад»  по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

- не пропускать учебные занятия без уважительных причин; 

- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию; 

- бережно относиться к имуществу МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление мероприятия, о каждом 

несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами 

которого они стали; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

МУДО «ЦДО «Каскад», не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

- соблюдать режим организации образовательного процесса, 

принятый в МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных 

занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультурно-спортивной  

направленности)присутствовать в 

специальной одежде и обуви; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака; 

- не осуществлять действий, влекущих за собой нарушение прав 

других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без 

окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

Дисциплина в МУДО «ЦДО «Каскад» поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 

3.3. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в МУДО «ЦДО «Каскад»  и на ее 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотическиевещества и иные предметы и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс; 

- приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, 

могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

- иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

- применять физическую силу в отношении других учащихся, 

работников МУДО «ЦДО «Каскад»  и иных лиц; 

3.4. За неисполнение или нарушение Устава МУДО «ЦДО «Каскад», 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам 



организации осуществления образовательной деятельности учащиеся несут 

ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение 

качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, 

конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 

деятельности к обучающимся в МУДО «ЦДО «Каскад» могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

• Объявление благодарности  обучающемуся; 

• направление благодарственного письма родителям

 (законным представителям) обучающегося; 

• награждение почетной грамотой и(или) дипломом; 

• награждение ценным подарком; 

4.2. Процедура  применения поощрений 

4.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление 

благодарности законным представителям обучающегося, направление 

благодарственного письма по месту работы законных представителей 

обучающегося могут применять все педагогические работники МУДО 

«ЦДО «Каскад» при проявлении обучающимися активности с 

положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может 

осуществляться администрацией МУДО «ЦДО «Каскад» по 

представлению руководителя объединения за особые успехи, 

достигнутые обучающимся на уровне  МУДО «ЦДО «Каскад» и(или) 

муниципального образования, на территории которого находится 

МУДО «ЦДО «Каскад». 

4.3. За неисполнение или нарушение Устава МУДО «ЦДО 

«Каскад», осуществляющей образовательную деятельность, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 

интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.4. Порядок применения к обучающимся  мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего  образования, а именно, не 

допускается  применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 



ребёнком.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся по образовательным программам дошкольного, 

начального общего образования, а также с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости).  
5.Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления МУДО «ЦДО «Каскад»  

обращения нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и 

социальных гарантий обучающихся; 

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 

 

 

 

 

 

 
 

 


