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1. Изменения и дополнения к Коллективному договору 

  

1. Добавить абзац  в п. 6.12.4 Раздела VI Оплата и нормирование  

труда    следующего содержания: 

- «Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется  

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 

календарных дней». 

 2. Добавить абзац в п. 5.16.4 Раздела V Рабочее время и время 

отдыха  следующего содержания: 

- «Сверхурочная работа оплачивается исходя  из размера  

заработной платы, установленного в соответствии с действующими 

у данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие  выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – 

не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться Коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ». 

3. Внести изменения и дополнения в Приложение 11 Положение 

о системе оплаты труда работников Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования «Каскад» г. Волжска Республики Марий Эл  к 

Коллективному  договору Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования «Каскад» г. Волжска Республики Марий Эл  на 2023-

2025 годы: п. 12.1 Раздела II Порядок и условия оплаты труда 

Коллективного договора МУДО «ЦДО «Каскад» на 2023-2025 годы 

читать  в следующей редакции: 

12.2. Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников: 

Квалифика- 

ционные 
уровни 

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 
рублей 
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Педагог дополнительного образования  

  Социальный педагог 

 

 Методист 
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