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Аналитическая часть 

 

Оценка  образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность МУДО «ЦДО  «Каскад» С 09.09.2024 

года была организована по направленностям: 

    1) физкультурно-спортивная (занятия детей по укреплению здоровья, 

пропаганда среди обучающихся  здорового образа  жизни, занятия по 

обучению детей греко-римской борьбе, обучение детей игре в шахматы и 

шашки, обучению детей и подростков приёмам греко-римской борьбы, 

обучению пауэрлифтингу: «Греко-римская борьба» (п.д.о. Хромых И.Ю.),   

«Олимп» (п.д.о. Князев Ю.Г,), «Белая ладья» (п.д.о. Димитриева Т.П.), 

«Стиль» (п.д.о. Сабитов Д.К.).  Охват детей –  230 обучающихся. 

  2)  художественная (работа  объединений по развитию творческих 

способностей у детей по декоративно-прикладному, изобразительному,  

вокальному и театральному направлениям  «Сударушка», «Юный 

Пикассо»  (данное объединение открыто в рамках реализации 

регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта 

«Образование» (п.д.о. Абзалова Д.Т.), «Теремок» (п.д.о. Димитриева Т.П.),  

«Сувенир», «Под крылом самолёта»  (п.д.о. Шакирова Г.Р.), «Сударушка» 

(п.д.о. Стенина Н.Р.), «Калейдоскоп» (п.д.о. Пиминова С.Ю.). Охват детей 

– 221  обучающийся. 

 3) социально-гуманитарная (работа объединений  по организации 

полноценного досуга детей и подростков преимущественно из семей, 

находящихся в социально опасном положении (СОП) и трудной 

жизненной ситуации (ТЖС) во внеурочное время; работа объединения 

«Весёлый английский» (п.д.о. Ванюкова Л.В.); «Благовест», (п.д.о. 

Нателаури И.Ш.), деятельность объединения по духовно-нравственному 

воспитанию обучающихся; Охват детей – 161  обучающийся. 

     4) туристско-краеведческая (работа вновь открывшегося объединения 

«Школа безопасности» в рамках реализации регионального проекта 

«Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование»), (п.д.о. 

Князев Ю.Г.). Охват детей – 58 обучающихся. 

     В ноябре 2024 года в МУДО «ЦДО «Каскад» состоялось торжественное 

открытие первичного отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодёжи (далее – ПО ООГДДиМ 

«Движение первых»). Кураторами по реализации мероприятий в рамках 

планы работы данного направления назначены приказом директором 

МУДО «ЦДО «Каскад» Захарченко Татьяной Юрьевной педагоги 

дополнительного образования  высшей квалификационной категории 

Нателаури Ирма Шенгелиевна, Пиминова Светлана Юрьевна. Активными 

участниками данного направления являются 37 обучающихся.   

Анализ возрастного состава обучающихся 

Распределение обучающихся по возрастным категориям 

№ Возраст Количество детей % 



1. Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 44      6,6 

2. Детей младшего школьного возраста (7 - 

11 лет) 

308 46 

3. Детей среднего школьного возраста (11 - 

15 лет) 

256 38,2 

4. Детей старшего школьного возраста (15 - 

18 лет) 

62 9,2 

 

Таким образом,   в 2024 году в МУДО «ЦДО «Каскад»  доля  

обучающихся в процентном отношении   в возрастной категории младшего 

школьного возраста оказалась самой многочисленной, что позволяет сделать 

вывод о том, что потенциальными и более заинтересованными 

потенциальными потребителями услуг дополнительного образования 

являются дети в возрасте 7-11 лет. Анализ анкетирования обучающихся, 

педагогов, родителей (законных представителей) показал, что основными 

причинами такого количества обучающихся в этой категории являются,  в 

том числе,  и шаговая доступность МУДО «ЦДО «Каскад», когда дети в 

таком возрасте уже почти адаптированы к социуму и способны без помощи 

взрослых посещать МУДО «ЦО «Каскад»,  и  привлекательный имидж как 

МУДО «ЦДО «Каскад» в целом, так и объединений, функционирующих в 

МУДО «ЦДО «Каскад»; повышенная заинтересованность родителей 

(законных представителей) обучающихся в увеличении количества времени, 

проводимом детьми в МУДО «ЦДО «Каскад», где педагоги в полном объёме 

организовывают досуг детей в то время, пока их родители на работе. 

Показателем качества обучения в МУДО «ЦДО «Каскад» является 

активность и результативность проводимой учебно-воспитательной работы с 

детьми посредством  вовлечения их   в участие в   конкурсах, фестивалях, 

выставках-конкурсах, фестивалях-конкурсах, акциях, турнирах, первенствах, 

соревнованиях от городского до всероссийского и даже международного 

уровней. Доля участников в  конкурсных мероприятиях самого разного 

уровня составляет 498 человек, это в процентном показателе 74,3% от 

общего количества обучающихся МУДО «ЦДО «Каскад», а доля призеров и 

победителей конкурсных мероприятий, проектов от общего числа участников  

на 31 декабря 2024 года составила 123  человека  (18,3 % от общего 

количества обучающихся или 24,7% от количества участников конкурсных 

мероприятий).  

В 2024 году было принято 3 новых педагогических работника на 

полную педагогическую нагрузку: Хромых Игорь Юрьевич, Абзалова 

Диляра Тафкильевна, Стенина Нажия Рустемовна. 

Анализ системы управления МУДО «ЦДО «Каскад» 

В МУДО «ЦДО «Каскад» создана система государственно-

общественного управления и социального партнерства в управлении 

образовательным учреждением, которая включает в себя работу 

Педагогического совета, совещания педагогических работников, первичной 

профсоюзной организации (ППО), Общего собрания трудового коллектива. 



Кроме того, совещания при директоре  также являются органами 

государственно-общественного управления в МУДО «ЦДО «Каскад». 

Общественный характер управления достигается также через регулярное 

обновление информации на официальном сайте МУДО «ЦДО «Каскад» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

Формы общественно-государственного управления  

МУДО «ЦДО «Каскад» 

 

Форма ОГУ Функционирует на 

основании 

(положения, приказа, 

устава ОУ и т.п.) 

Вопросы, решением которых 

занимается 

Совещание при 

директоре 

Положение МУДО 

«ЦДО «Каскад» о 

совещании при 

директоре 

Текущие повседневные 

проблемы 

Совещания 

педагогических 

работников  

Устав, Положение 

МУДО «ЦДО «Каскад» 

о Педагогическом 

совещании 

Анализ участия в различных 

мероприятиях, ознакомление с 

Положениями, со всеми 

новостями МУДО «ЦДО 

«Каскад» 

Общее собрание 

коллектива МУДО 

«ЦДО «Каскад» 

Устав, Коллективный 

договор 

Разработка и принятие правил 

внутреннего трудового 

распорядка, заключение 

коллективного договора, 

выдвижение коллективных 

требований и др. 

Педагогический 

совет 

Педагогический совет 

(Устав, Положение 

МУДО «ЦДО «Каскад» 

о Педагогическом 

Совете) 

Содержание деятельности: 

обсуждение и утверждение 

планов работы, 

образовательных программ, 

отчетов и др.  

Задача: реализация 

государственной политики по 

вопросам дополнительного  

образования 

Первичная 

профсоюзная 

организация 

Устав 

профессионального 

союза работников 

народного образования 

и науки РФ, 

коллективный договор 

-Представляет и защищает 

права и интересы работников; 

- участвует в разработке 

нормативно-правовых актов 

МУДО «ЦДО «Каскад»; 

- осуществляет прием и 

исключение из ППО 

 

Анализ организации учебного процесса 



Содержание образования в МУДО «ЦДО «Каскад»  определяется 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами 

(далее – ДООП), разрабатываемыми и утверждаемыми МУДО «ЦДО 

«Каскад» самостоятельно. Учебные занятия в объединениях   по 

направленностям проводятся по  дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам,  срок реализации которых составляет от 1 до 

3 лет в зависимости от выбора обучающимися уровня содержания программ 

и форм обучения. Программный материал рассчитывается на 36 учебных 

недель. Все  эти ДООП на 31.12.2024 успешно прошли экспертизу 

независимой оценки качества на муниципальном и региональном уровнях. 

Деятельность обучающихся в объединениях МУДО «ЦДО «Каскад» 

осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных 

объединениях по интересам.  

Количественный состав групп: состав групп  составляет   8 - 12 человек. 

Согласно «Санитарно-эпидемиологическим требованиям к  организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»  (СП 2.4. 

3648-20), которые утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020  №281). Исключения составляют 

объединения «Калейдоскоп» (4-6 чел.) ввиду  специфики направленности 

дополнительной общеобразовательной  общеразвивающей программы,  

площади учебных  кабинетов; «Благовест» (20 чел.).    

Продолжительность занятий: согласно  Уставу МУДО «ЦДО «Каскад» и 

«Санитарно-эпидемиологическим требованиям к  организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»  (СП 2.4. 3648-20), 

которые утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020  №281),  продолжительность одного 

занятия составляет 35 минут для учащихся младшего школьного возраста, 45 

минут – для обучающихся среднего и старшего школьного возраста.  

Итак, Согласно Приказу № 263 от 22.03.2021 Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл Об утверждении Правил 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

в Республике Марий Эл, Приказу № 1308001 о/д от 13.08.2021 

Муниципального учреждения «Отдел образования» администрации 

городского округа «Город Волжск» О реализации мероприятий по 

внедрению Целевой модели развития региональной системы 

дополнительного образования и системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей  01.09.2021 в 

Республике Марий Эл стартовал «пилотный» проект по реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с 

учётом персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей. В целях результативной реализации этой модели к 2024 

году все дополнительные общеобразовательные  общеразвивающие 

программы, реализуемые в МУДО «ЦДО «Каскад», успешно прошли 

независимую экспертизу на уровне Министерства образования и науки 



Республики  Марий Эл и рекомендованы для формирования  Реестра 

программ, включённых в систему персонифицированного финансирования.    

В 2024-2025 учебном году была продолжена работа в МУДО «ЦДО 

«Каскад»  согласно постановлению  администрации городского округа 

«Город Волжск» № 675 от 23.06.2023 «О порядке  формирования 

муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в 

социальной сфере, отнесённых к полномочиям органов местного 

самоуправления городского округа «Город Волжск», о форме и сроках 

формирования отчёта об исполнении»; приказу № 2601003 о/д от 26.01.2024 

«Об утверждении муниципального социального заказа на оказание 

муниципальных услуг в социальной сфере на 2024 год.  

Организация образовательного процесса в МУДО «ЦДО «Каскад»  

осуществляется в соответствии с учебным планом и расписаниями занятий. 

Учебный год в МУДО «ЦДО «Каскад» в 2024 году начинался с 09 сентября 

2024 года  и продолжается по 30 мая 2025 года. В каникулярное время, в 

частности, в период летних каникул в 2024 году  в рамках вышеназванного 

«пилотного проекта», в МУДО «ЦДО «Каскад» реализовывались такие 

краткосрочные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  

программы как «Поём летом» (ПДО Пиминова С.Ю.), «Летние каникулы с 

«Олимпом» (ПДО Князев Ю.Г.), «Летняя сказка в «Теремке» (ПДО 

Димитриева Т.П.), «Гостим летом в «Сударушке» (ПДО Парамонова С.А.), 

«В «Сувенире» летом», «Под крылом летнего самолёта» (ПДО Шакирова 

Г.Р.) «Лето, дети и «Весёлый английский» (ПДО Ванюкова Л.В.).  

Возраст детей, обучающихся по  дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, разный:  дети 

дошкольных образовательных учреждений и обучающиеся всех ступеней 

общеобразовательных учреждений. 

 

Анализ востребованности услуг. 

 

Показателем востребованности услуг МУДО «ЦДО «Каскад» является 

довольно высокая сохранность контингента обучающихся. В целом по 

МУДО «ЦДО «Каскад» сохранность контингента в 2024   году составила 

96,6%. Наиболее востребованы в МУДО «ЦДО «Каскад» все объединения  

физкультурно-спортивной  направленности: «Олимп»,     «Белая ладья», 

«Греко-римская борьба». Со  02.12.2024 возобновило своё 

функционирование объединение художественной направленности 

«Сударушка» (рук. Стенина Н.Р.). Очень  востребованы объединения 

художественной направленности «Калейдоскоп», «Теремок», «Сударушка», 

«Юный Пикассо», «Сувенир»; объединения социально-гуманитарной 

направленности  «Весёлый английский», «Благовест». 

Востребованность услуг МУДО «ЦДО «Каскад» характеризуют также 

результаты опроса родителей (законных представителей) обучающихся на 

следующий вопрос: Какая причина побудила Вас выбрать именно это 

учреждение, где сейчас обучается Ваш ребенок? 



1. Учреждение известно в районе и городе своими достижениями  

 

17

% 

2. Деятельность учреждения соответствует интересам и потребностям 

моего ребенка 
9% 

3. Ребенок сам сделал выбор 
26

% 

4. Занять свободное время ребенка 4% 

5. Стремление обучать ребенка у конкретного педагога 
21

% 

6. В учреждении занимались сами родители (законные представители) 

обучающихся или их старшие дети 
6% 

7. Учреждение расположено близко к дому 
17

% 

     Во всех образовательных учреждениях г. Волжска была проведена 

Независимая оценка качества образования (НОКО), в том числе и МУДО 

«ЦДО «Каскад». Нижеприведённый  итоговый рейтинг НОКО в 

отношении МУДО «ЦДО «Каскад» по основным показателям основан на 

анонимном анкетировании участников образовательных отношений 

МУДО «ЦДО «Каскад»: обучающихся МУДО «ЦДО «Каскад», 

родителей (законных представителей): 

№ 

п/п 

Наименование показателя Итоговый рейтинг 

(%) 

1. Показатели, характеризующие 

открытость и доступность информации 

о МУДО «ЦДО «Каскад» 

97,2 

2. Показатели, характеризующие 

комфортность условий, в которых 

осуществляется деятельность в МУДО 

«ЦДО «Каскад» 

96,5 

3. Показатели, характеризующие 

доступность деятельности для 

инвалидов  в МУДО «ЦДО «Каскад» 

54 

4. Показатели, характеризующие 

вежливость работников  в МУДО «ЦДО 

«Каскад» 

95,6 

5. Показатели, характеризующие 

удовлетворённость условиями 

осуществления деятельности   в МУДО 

«ЦДО «Каскад» 

98,2 

6.  Показатель оценки качества по 88,3 

 



организации социальной сферы МУДО 

«ЦДО «Каскад» 
 

Оценка качества кадрового обеспечения 

В МУДО «ЦДО «Каскад» в 2024 году работал  высоко 

квалифицированный педагогический коллектив  в составе 10 педагогических 

работников, из них 9 – педагоги дополнительного образования, 1 педагог – 

внешний совместитель; 1 методист, имеющий внутреннее совмещение по 

должности социальный педагог (0,5 ставки). Пять   педагогических 

работников  (50%) имеют высшую квалификационную категорию,  три     

педагогических работника     (30%)  имеют  высшее профессиональное 

педагогическое образование, у одного    педагогического работника  (8,3%) - 

среднее специальное педагогическое образование, у трёх  педагогов – 

среднее специальное образование (33,3%), а у одного  (8,3%) - общее среднее  

образование.  

Административно-хозяйственный состав представлен тремя 

сотрудниками: директор МУДО «ЦДО «Каскад» Захарченко Татьяна 

Юрьевна, имеющая внутренне совмещение 0,25 ставки социального 

педагога; заместитель директора МУДО «ЦДО «Каскад» Ванюкова Лариса 

Вячеславовна, имеющая внутренне совмещение 8 часов недельной 

педагогической нагрузки; Кравцова Людмила Николаевна, заведующая 

хозяйством МУДО «ЦДО «Каскад», имеющая внутренне совмещение 0,5 

ставки секретаря. 

В 2024 году педагог дополнительного образования высшей 

квалификационной категории, руководитель физкультурно-спортивного 

объединения «Олимп», туристско-краеведческого объединения «Школа 

безопасности» (создано в рамках реализации регионального проекта «Успех 

каждого ребёнка» национального проекта «Образование») Князев Юрий 

Геннадьевич прошёл процедуру аттестации на установление высшей 

квалификационной категории (Приказ  № 184 от 27.02.2024 Министерства 

образования и науки Республики Марий Эл). 

С 01 сентября 2024 года в связи с производственной необходимостью 

два педагогических работника Ванюкова Л.В., Князев Ю.Г. ведут уроки по 

общеобразовательным предметам (английский язык и технология) в МОУ 

«Средняя школа № 6 г. Волжска». 

 Директор МУДО «ЦДО Каскад» Захарченко Татьяна Юрьевна - 

обладатель звания и нагрудного знака «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» и удостоверения «Ветеран труда 

Российской Федерации».  

Педагоги дополнительного образования высшей квалификационной 

категории Димитриева Татьяна Павловна и Пиминова Светлана Юрьевна 

награждены Почётными грамотами Министерства просвещения Российской 

Федерации. Педагог дополнительного образования Димитриева Т.П. – 

ветеран труда по выслуге лет и Пиминова С.Ю. – ветеран труда по старости. 

 



Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения: 

 

          Работа в МУДО «ЦДО «Каскад» была обеспечена Программой 

развития МУДО «ЦДО «Каскад», Образовательной программой МУДО «ЦДО 

«Каскад» на 2024  год,  двенадцатью  дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами (ДООП); четырьмя  

индивидуальными образовательными программами, направленными на 

работу с одарёнными детьми; специальной литературой – 476 источников (с 

учётом литературы, используемой педагогами дополнительного образования 

при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ), а также информационными ресурсами на 63-х электронных 

носителях, составляющими электронную библиотеку МУДО «ЦДО «Каскад».  

В 2024 году 100%  руководящих и педагогических работников МУДО 

«ЦДО «Каскад» проходили курсы повышения квалификации, а также 

обучение в рамках семинаров, конференций, вебинаров республиканского, 

межрегионального, всероссийского   уровней. Один педагог дополнительного 

образования Князев Ю.Г. прошёл профессиональную переподготовку: в 

результате обучения по программе «Труд (технологии): теория и методика 

преподавания в образовательной организации в объёме  300 часов ему  

присвоена квалификация «Учитель труда (технологии)», (Диплом о 

профессиональной переподготовке № 180000786310 от 17.08.2024) 

 Оценка материально-технической базы МУДО «ЦДО «Каскад» 

В 2024  году на развитие материально-технической базы учреждения   

было привлечено    внебюджетных средств на сумму 430 300  рублей,  

которые были  израсходованы на  замену батарей  в спортивном зале на 6-ом 

этаже,  покраску полового покрытия  в спортивном зале на 4-ом этаже, 

покраску парт, половых покрытий   в учебных кабинетах, лестничных 

маршей,  на всех этажах замену 30 светильников в спортивных залах, замену 

раковины в санитарном узле, замену 6  аварийных светильников, 

осуществление работ по устранению неисправностей в электроснабжении; 

приобретение  хозяйственных товаров, бытовой химии, заправку картриджа, 

ремонт множительной техники, компьютера, ноутбуков. 

  Внебюджетные средства также были использованы с целью 

проведения акций по адресному поздравлению ветеранов Великой 

Отечественной войны, бывших узников концлагерей, тружеников тыла, детей 

войны, участников специальной военной операции (СВО) обучающимися и 

педагогами объединений «Калейдоскоп» (рук. Пиминова С.Ю.), «Благовест» 

(рук. И.Ш. Нателаури), «Сударушка» (рук. Стенина Н.Р.), «Сувенир», «Под 

крылом самолёта» (рук. Шакирова Г.Р.), «Юный Пикассо» (рук. Абзалова 

Д.Т.). 

         Спонсорами, социальными партнёрами МУДО «ЦДО «Каскад»  в 2024 

году являлись: ООО «Бумеранг», ИП Юлаева,  компьютерная компания 

«ВИРТ», мебельное производство «ЛИГА-Н», мебельное производство «АС-

М», а также родители (законные представители) обучающихся объединений 



«Калейдоскоп» (рук. Пиминова С.Ю.),  «Сударушка»  (рук. Стенина Н.Р.), 

«Теремок», «Белая ладья»  (рук. Димитриева Т.П.), «Сувенир», «Под крылом 

самолёта» (рук. Шакирова Г.Р.), «Благовест» (рук. Нателаури И.Ш.), 

«Олимп» (рук. Князев Ю.Г.). 

Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования в МУДО «ЦДО «Каскад» 

Внутренняя система оценки качества образования в МУДО «ЦДО 

«Каскад»  направлена на систематическое отслеживание и анализ состояния 

системы образования в учреждении для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение 

качества образовательного процесса и образовательного результата.  

Показатели деятельности МУДО «ЦДО «Каскад», 

 подлежащей самообследованию, утвержденные приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

 от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

№ Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся, в том числе 670 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 44 /6,6% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 308 /46% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 256 /38,2% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-18 лет) 62 /9,2% 

1.2 Численность  обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 

1.3 Численность  обучающихся, занимающихся в 2-х и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах)  

194/30% 

1.4 Числен Численность обучающихся с применением 

дистанционных образовательных       технологий, 

электронного обучения 

0 

1.5 Численность обучающихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями 

43/6,4% 

1.6 Численность обучающихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании,  в том числе: 

0/0%  

1.6.1 Обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

0/0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.7 Численность обучающихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью 

55/8,2% 



1.8 Численность обучающихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции),  в том числе: 

498/74,3% 

1.8.1 На муниципальном уровне 75 

человек/11,2

% 

1.8.2 На региональном уровне 58  человек 

/8,6% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 89 

человек/13,3

% 

1.8.4 На федеральном уровне 256 

человек/38,2

% 

1.8.5 На международном уровне 21 

человек/3,1

%  

1.9 Численность обучающихся – победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в том числе: 

123 

человека/18,

3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 24 

человека/3,6 

% 

1.9.2 На региональном уровне 28 человек 

/4,2 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 31 

человек/4,6  

% 

1.9.4 На федеральном уровне 35 

человек/5,2 

% 

1.9.5 На международном уровне 5 

человек/0,7

% 

1.10 Численность обучающихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах,  в том числе: 

89/13,2% 

1.10.1 Муниципального уровня 28 

человек/4,2

% 

1.10.2 Регионального уровня 23 

человека/3,4

% 

1.10.3 Межрегионального уровня 30 



человек/4,5

% 

1.10.4 Федерального уровня 5 

человек/0,7

% 

1.10.5 Международного уровня 3 

человека/0,4

% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

0 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность сотрудников образовательной 

организации, включая совместителей 

22 человека 

(100%) 

1.12а Общая численность педагогических работников, 

включая совместителей 

10 человек 

(45,4%) 

1.12б Общая численность административно-хозяйственных 

работников (директор, заместители директора) 

3 человека 

(13,6%) 

1.13 Численность педагогических работников, включая 

совместителей, имеющих высшее образование  

5 

человек/22,7 

% 

 

1.14 Численность педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

3 

человека/13,

6% 

 

1.15 Численность педагогических работников, включая 

совместителей, имеющих среднее профессиональное  

образование 

 4 

человека/18,

2% 

 

1.16 Численность педагогических работников, включая 

совместителей,  имеющих среднее профессиональное  

образование педагогической направленности (профиля) 

1 

человек/4,5

%  

1.17 Численность педагогических работников, которым за 

отчётный период по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в том числе: 

1 человек/0 

% 

1.17.1 Высшая  1 

человек/4,5

%  

1.17.2 Первая 0 человек/0 

% 



1.18 Численность педагогических работников, включая 

совместителей,  педагогический стаж которых 

составляет до 5 лет  

2 

человека/9% 

1.19 Численность педагогических работников, включая 

совместителей,  педагогический стаж которых 

составляет свыше 30 лет 

5 

человек/22,7

% 

1.20 Численность педагогических работников, включая 

совместителей  в возрасте до 30  лет 

0 

человек/0% 

1.21 Численность педагогических работников, включая 

совместителей  в возрасте от 55 лет 

3  человека/ 

13,6 % 

1.22 Численность и педагогических и административно-

хозяйственных работников, включая совместителей, 

прошедшие за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности   

13 

человек/59,1

% 

1.23 Численность специалистов (методистов и других  

педагогических работников), обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной 

организации 

4 человека/ 

18,2 % 

1.24 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации за  3 года, включая совместителей 

28 

1.25 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации за  отчётный период, включая 

совместителей 

7 

1.26 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров, используемых в учебном 

процессе 

0  

2.2 Количество помещений для осуществления  

образовательной деятельности, в том числе: 

9 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория  0 

2.2.3 Мастерская  0 

2.2.4 Танцевальный класс  1 

2.2.5 Спортивный зал 3 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 0 



деятельности обучающихся, в том числе: 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащённого средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 

в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность обучающихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с) 

0/0% 
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